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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027  
Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 
recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de 
noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilități i profesionale  
Titlu Apel: “Ține pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate 
Titlul proiectului: Creșterea competitivității prin dezvoltarea de competențe noi 
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 
Nr. contract finantare: 7806/07.11.2024/ ID 317921 
 

                               Chestionar de identificare a Grupului Țintă 

 

               Prezentul chestionar permite selecția membrilor grupului țintă dintre toate persoanele 

interesate si chestionate în timpul campaniei de informare și pe întreaga perioada de desfășurare a 

proiectului ’’Creșterea competitivității prin dezvoltarea de competențe noi’’– cod SMIS 

317921, precum și direcționarea acestora către programele de formare pentru care sunt eligibili, în 

funcție de opțiunile acestora.  

 
 

DATE PERSONALE 

 

1. Nume și prenume:  ............................................................................................ 

2. Vârsta:    Între 18 – 45 ani                   Între 46 - 64 ani 

3. Sex:     Masculin         Feminin 

4. Domiciliul: ............................................................................................................. 

5. Nivel studii: ............................................................................................................ 

6. Telefon/Email: ................................/....................................................................... 

 

1. Care este situația ocupațională în prezent? 

a. Angajat cu contract individual de muncă  
b. Șomer 

c. Deținător S.R.L.(Asociat/Administrator) 
d. PFA 
e. Deținător întreprindere individuală  

f.    Alta ……………………………………. 

 
2. Care este denumirea Angajatorului dvs. ............................................................. 

și unde își are sediul social și punct(e) de lucru 

a. Sediu social: Loc. ……………………  Jud. …………………………………. 

b. Punct(e) de lucru: Loc. .................................. Jud. ............................................. 

3. Postul ocupat de dvs. este: 

a. Post de conducere (specificați)................................................................................. 

b. Post de execuție (specifcați) ……………………………………………………… 

 



 
 

___________________________________________________________________________________ 

4. Norma de lucru și durata contractului de muncă este: 

  Perioadă nedeterminată            Perioadă determinată 

a. 2 ore/zi 

b. 4 ore/zi 

c. 6 ore/zi 

d. 8 ore/zi 

      

 

5. Sunteți mulțumit de locul dvs. de muncă? 

a. Da  

b. Nu 

 

 

6. Considerați că aveți nevoie de competențe suplimentare pentru a face față cu 

succes la locul de muncă? 

a. Da: …………………………………………………………………………………….. 

b. Nu  

c. Nu știu 

 

7.    Considerați importantă o activitate de consiliere profesională pentru a 

conștientiza beneficiile formării profesionale, a planificării carierei și dobândirea 

de competențe profesionale? 

a. Neimportant 

b. Puțin important 

c. Important 

d. Foarte important 

 

8. Care sunt cele mai importante 3 beneficii ale formării profesionale continue pentru 

dvs. 

a. Dezvoltarea personală 

b. Dobândirea de noi competențe  

c. Dezvoltarea competențelor profesionale 

d. Mediu de muncă mai bun și mai bine plătit  

e. Sprijinul financiar acordat în urma absolvirii cursurilor 

f. Diploma obținută în urma absolvirii cursurilor 

g. Menținerea unui loc de muncă adaptat la progresele din domeniul de activitate 

 

9. Menționați care dintre următoarele cursuri/activități vi se par de interes 

a.  Cursul de competențe cheie – Competențe digitale TIC 

b.  Cursul de calificare Lucrător commercial 

c.  Cursuri nonformale (Modul Business Management și Managementul mediului și 

gestionarea deșeurilor) 

d.  Competențe de Comunicare verbală și nonverbală 

e.  Altele 

 

10. În prezent ați fi dispus, în cazul în care întruniți criteriile de eligibilitate, să vă 

înscrieți/participați la acțiunile/activitățile proiectului? 

a.   Da  

b.   Nu 



 
 

___________________________________________________________________________________ 

c.   Nu sunt decis 

 

11. Care ar fi timpul pe care ați putea să-l acordați unor astfel de cursuri/activități 

care au ca scop îmbunătățirea abilităților și competențelor profesionale? 

a. 2 ore/zi  

b. 4 ore/zi  

c. 6 ore/zi  

d. Altul ……………….. 

 

12. Care au fost sursele dvs. de informare privind organizare și beneficiile cursurilor 

de calificare/inițiere/specializare/perfecționare? 

a. Site-ul proiectului 

b. Social media (Facebook, Instagram, Google, etc.) 

c. Activitățile de informare din cadrul proiectului 

d. Persoanele implicate/parteneri implicați în implementarea proiectului 

e. Prieteni/cunoștințe 

f. Alte surse ________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Numele și prenumele persoanei chestionate                          Numele și prenumele expertului GT 

        

Semnătura                                                                                 Semnătura 

                                                                                        

Data completării  

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 


